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KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W ZYRARDOWIE

Ldz PE-.19%. .. 119 Egz. Nr 4

REGULAMIN .
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W ZYRARDOWIE

z dnia /4 HUECH 2019 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r o Policji
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 161 i 125) ustala sig, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogodlne

§1.

Regulamin okresla strukture organizacyjng i tryb kierowania oraz zakresy zadan komorek
organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji w Zyrardowie, zwanej dalej ,Komenrda”.

§2

1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, stanowigca aparat pomocniczy, przy
pomocy ktérego Komendant Powiatowy Policji w Zyrardowie, zwany dalej
_Komendantem”, wykonuje na obszarze swojego dziatania zadania Policji w zakresie
ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publiczinzgs.
okresélone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Terytorialny zasigg dziatania Komendy odpowiada zasadniczemu podziaicw
administracyjnemu panistwa i obejmuje obszar powiatu Zyrardowskiego.

3. Siedziba Komendy znajduje sie w Zyrardowie przy ulicy Fryderyka Chopina 4-6.

§3.

1. Komendantowi podlega kierownik funkcjonujgcego na obszarze powiatu Komisariaiu
Policji w Mszczonowie zwanego dalej ,Komisariatem”.

2. Komendant jest przetozonym wiasciwym w sprawach osobowych policjaniow
i pracownikow Komendy oraz Komisariatu.

3. Strukture organizacyjng, organizacje i tryb kierowania oraz zadania komorek
organizacyjnych Komisariatu okresla regulamin Komisariatu.

g4

Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie
szczegOtowych zasadach organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow innych
jednostek organizacyjnych Policji.

§5.

Szczegdtowy sposob realizacji obowigzkéw i uprawnien przelozonych oraz podwiadnych
przy wykonywaniu zadan okreslajg przepisy Komendanta Gtéwnego Policji o funkcjonowaniu
organizaciji hierarchicznej w Policji.




§6.

1. Stuzba i praca w Komendzie wykonywana jest zgodnie z decyzjg Komendanta w sprawie
wprowadzania rozktadu czasu stuzby policjantow w Komendzie oraz czasem pracy
pracownikow okre$lonym w Regulaminie Pracy.

2. Policjanci i pracownicy Komendy sa obowigzani kazdego dnia potwierdzaé rozpoczecie
stuzby lub pracy wlasnorecznym podpisem w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga 2zgody przelozonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§7.

W sprawach skarg i wnioskéw Komendant przyjmuje obywateli w poniedziatki w godzinach
od 16.00 do 17.00.

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§8.

Ustala sig nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:
1) Kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
2) Komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny;
3) Komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji,
b) Wydziat Ruchu Drogowego,
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
4) Komorki organizacyjne w stluzbie wspomagajacej dziatalnosé Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zesp6t Kadr i Szkolenia,
b) Zespét Prezydialny,
c) Zesp6t Finanséw i Zaopatrzenia,
d) Zesp6t do spraw Ochrony Informaciji Niejawnych,
e) Zespot Kontroli,
f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczeristwa i Higieny Pracy;
5) Komorki organizacyjne taczace zadania stuzby kryminalnej i prewencyjnej:
a) Posterunek Policji w Puszczy Marianskiej,
b) Posterunek Policji w Wiskitkach.

ROZDZIAL 3
Tryb kierowania w Komendzie

§9.

1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta, kierownikéw komérek
organizacyjnych, zwanych dalej ,kierownikami” oraz bezposrednio podlegiych policjantéw
i pracownikow wyznaczonych do koordynowania pracy komoérek organizacyjnych
Komendy.

2. Komendant jest uprawniony do wydawania zarzadzen, decyzji, regulaminéw, rozkazoéw,
atakze do zawierania porozumien z organami administracji publicznej lub innymi
podmiotami, w zakresie ustalonym przez obowigzujgce przepisy prawa.

3. Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantéw i pracownikéw do podejmowania
W jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.



4. Komendant moZe powolywaé komisje i zespoly o charakterze stalym lub doraznym,
w skiad ktérych moga wchodzié policjanci i pracownicy Komendy i Komisariatu oraz
wyznaczac¢ osoby do realizacji zleconych zadan.

§ 10.

Komendant sprawuje nadzér nad realizacjg zadarn komérek organizacyjnych Komendy,
o ktérych mowa w § 8 pkt 2, pkt 3 lit. ¢, pkt 4 oraz pkt 5 w zakresie stuzby kryminalnej,
a takze Komisariatu w zakresie stuzby kryminalnej.

§ 11.
Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuie | Zastepca Komendanta.
§12.

Zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta, z zastrzezeniem § 13, okreslajg odrebne
przepisy Komendanta.

§13.

| Zastepca Komendanta sprawuje nadzér nad realizacjg zadann komérek organizacyjnych
Komendy, o ktérych mowa w § 8 pkt 3 lit. a i b oraz pkt 5 w zakresie stuzby prewencyjnej,
a takze Komisariatu w zakresie stuzby prewencyjnej.

§ 14.

1. Komérka organizacyjng kieruje kierownik przy pomocy zastepcy, kierownikéw podleglych
komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podleglych policjantéw i pracownikow
wyznaczonych do koordynowania pracy komérek organizacyjnych.

2. Kierownik komoérki organizacyjnej okresla szczegOtowy zakres zadan podleglej komorki
organizacyjnej oraz sporzadza karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy.

3. W odniesieniu do jednoosobowych stanowisk lub zespotéw, w ktérych nie wyznaczono
stanowiska kierowniczego, szczegotowy zakres zadan sporzagdza bezposredni
przetozony, badz policjant lub pracownik, ktéremu wyznaczono koordynowanie
dziatalno$ci komérki organizacyjnej.

4. Szczegblowe zakresy zadan komérek organizacyjnych zatwierdza Komendant.

5. W przypadku zmian organizacyjnych lub etatowych w Komendzie, kierownik jest
obowigzany do niezwiocznej aktualizacji szczegOtowego zakresu zadan podilegiej
komorki organizacyjnej oraz kart opisu stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy.

6. Karty opisu stanowisk pracy sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie szczeg6lowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

7. Opisy stanowisk pracy sporzadza sie na zasadach okre$lonych w przepisach w sprawie
dokonywania opisoéw i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.

8. Kierownika podczas jego nieobecnosci zastepuje zastepca, a w razie nieobecnosci
zastepcy, po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujacego te¢ komoérke organizacyjng,
policjant lub pracownik wskazany przez kierownika.

9. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan o ktérych mowa w regulaminie,
chyba Ze kierownik ustalit inny zakres zastepstwa.

10. Kierownik moze powolywacé na czas okreslony nieetatowe zespoly do zadan przez niego
okreslonych oraz wyznaczac podleglych policjantéw lub pracownikow do koordynowania
prac tych zespoiow.

11. Kierownik jest obowigzany do:

1) utrzymania wtasciwego poziomu dyscypliny stuzbowej;

2) sprawnej realizacji zadar stuzbowych;

3) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

4) ksztattowania wiasciwych postaw etycznych i komunikacji interpersonalne;j.



12. Kierownik ponosi odpowiedzialnosé materialng za powierzone mu mienie Komendy.

ROZDZIAL 4
Zakresy zadan komérek organizacyjnych Komendy

§ 15.

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy:

1) wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, zwigzanych ze zwalczaniem
przestepczosci kryminainej, w tym przeciwko zZyciu i zdrowiu, mieniu oraz dotyczgcych
przestepczosci narkotykowej, przestepstw przeciwko Dziedzictwu Narodowemu,
a takze produkgii i dystrybuciji fatszywych znakéw pienieznych;

2) prowadzenie wiasnych i powierzonych postepowan przygotowawczych-$ledztw
i dochodzen z zakresu przestepczosci kryminalnej, gospodarczej i korupcyjnej;

3) realizowanie procesowe spraw operacyjnych dotyczacych przestepczosci kryminalnej,
gospodarczej i korupcyjnej;

4) prowadzenie wspdlpracy z osobowymi zrédtami informaciji w zakresie przestepczosci
kryminalnej, gospodarczej i korupcyjnej w celu zbierania informacji o interesujgcych
Policje zjawiskach, zdarzeniach, osobach, srodowiskach i obiektach;

5) wspdldziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi Komendy, Komisariatem, innymi
jednostkami organizacyjnymi Policji oraz organami $cigania, wymiaru sprawiedliwosci,
organami samorzgdowymi, instytucjami, inspekcjami i stuzbami funkcjonujgcymi
na terenie powiatu w celu zapobiegania, ujawniania i zwalczania przestepstw
kryminalnych, gospodarczych i korupcyjnych;

6) realizowanie czynnosci w systemie dyzuréw catodobowych grup dochodzeniowo-
$ledczych, kierowanych przez dyzurnych na miejsce zdarzenia;

7) sprawowanie nadzoru nad podleglymi posterunkami i Komisariatem w zakresie
prowadzonych postgpowan przygotowawczych, zabezpieczania dowodow rzeczowych
oraz koordynowanie wspoipracy pomiedzy podiegtymi posterunkami i Komisariatem;

8) prowadzenie poszukiwan za osobami ukrywajgcymi sie przed organami $cigania lub
wymiaru sprawiedliwo$ci oraz osobami zaginionymi, identyfikacji n/n 0s6b i n/n zwtok;

9) nadzér nad ewidencjonowaniem i przechowywaniem dowodéw rzeczowych oraz
Sladéw  kryminalistycznych, uzyskanych w ramach prowadzonych postepowan,
zatrzymanych w drodze dobrowolnego wydania lub odebrania albo po uprzednim
przeszukaniu, a takze ujawnionych i zabezpieczonych podczas innych czynnosci,
w tym nadzor nad prawidlowoscia i terminowym wprowadzaniem danych do KSIP,
ERCDS w zakresie rejestracji kryminalnej;

10)realizowanie czynnosci procesowych w zakresie techniczno-kryminalistycznej obstugi
miejsc zdarzen, zmierzajgcych do wszechstronnego ujawnienia i zabezpieczenia
Sladow przestepstwa lub ich nosnikéw oraz dowodow rzeczowych znajdujgcych sie
na miejscu zdarzenia, osobie lub rzeczy mogacych mieé¢ zwigzek z przestepstwem,
ktére moga stuzyc jako zrédta dowodowe w toku postepowania;

11) dokonywanie okresowych analiz zagrozenia przestepczosciag kryminalng;

12) koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych
podejmowanych przez inne komérki organizacyjne Komendy i Komisariat, wspéipraca
w tym zakresie z innymi jednostkami organizacyjnymi Polic;ji;

13)organizowanie oraz prowadzenie szkolen w ramach doskonalenia zawodowego
policiantow w  zakresie prawidlowosci  realizowania pracy operacyjno-
rozpoznawczej, dochodzeniowo-sledczej oraz techniczno-kryminalistycznej, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami oraz wytycznymi;

14) prowadzenie ewidencji holowan i parkowan zabezpieczonych pojazdéow w celach
dochodzeniowo-$§ledczych oraz ponoszonych w zwigzku z tym kosztow;

15) wykonywanie czynno$ci procesowych w ramach pomocy prawnej na rzecz innych
jednostek organizacyjnych Policji;

16) prowadzenie rozpoznania w zakresie zjawisk i zdarzen dotyczacych zagadnienia
handlu ludzmi, pedofilii i pornografii dzieciece;j;



17) prowadzenie rozpoznania w zakresie zjawisk i zdarzen dotyczacych Srodowiska
pseudokibicéw sportowych;

18) prowadzenie rozpoznania w zakresie przestepczosci w srodowisku nieletnich:

19) prowadzenie rozpoznania w zakresie przestepczosci narkotykowej;

20)prowadzenie rozpoznania $rodowisk przestepczych w zakresie przestepstw
gospodarczych i korupcyjnych;

21) prowadzenie rozpoznania Srodowisk przestepczych w zakresie przestepstw przeciwko
mieniu w tym przestepstw rozbajniczych;

22) prowadzenie rozpoznania w zakresie zjawisk i zdarzen dotyczacych nielegalnego
posiadania broni, materialtbw wybuchowych, a takze przeciwdziatania aktom
terrorystycznym na obiekty o znaczeniu strategicznym:;

23)wspotdziatanie z organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci oraz innymi instytucjami
powotanymi do ochrony prawnej w zakresie prowadzonych czynnos$ci dochodzeniowo-
sledczych;

24)nadzor i ocena skutecznosci poszukiwan i identyfikacji os6b, prowadzonych przez
Komisariat;

25)realizowanie konwojow i doprowadzen;

26)wspotdziatanie z komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewoddzkiej Policji
z siedzibg w Radomiu, zwanej dalej ,KWP” wiasciwymi w sprawach kryminalnych.

§ 16.

Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy:

1) inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do doskonalenia pionu prewencii;

2) planowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatania w zakresie organizacji
petnienia stuzby patrolowej, ocena efektywnosci dziatan prewencyjnych, wskazanie
zagrozen i kierunkéw ich przeciwdziatania;

3) organizowanie, koordynowanie i nadzér dziatan w zakresie petnienia stuzby
dzielnicowych w komérkach organizacyjnych Komendy i Komisariatu;

4) organizowanie, wykonywanie i nadzor nad realizacjg konwojoéw i doprowadzen;

5) realizowanie zadan zwigzanych z zabezpieczaniem czynnosci procesowych w sadach
I prokuraturach z udziatem os6b konwojowanych z jednostek penitencjarmych;

6) organizowanie, nadzorowanie i pelnienie sluzby w pomieszczeniach dla o0s6b
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeZwienia;

7) wspdétpraca ze Strazg Miejska, Zandarmerig Wojskowa, Stuzbg Ochrony Kolei i innymi
stuzbami i inspekcjami w zakresie ochrony i bezpieczenstwa publicznego — ocena
efektywnosci tej wspéipracy;

8) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznych i przestepczosci,
zwtaszcza wérdd dzieci | mtodziezy oraz w rodzinie;

9) organizowanie, wykonywanie, nadzorowanie i penienie stuzby na obszarach wodnych
i leSnych oraz w komunikacji kolejowej;

10)organizowanie i wykonywanie nadzoru i kontroli dziatan Policji w zakresie
zapobiegania izwalczania wykroczenn oraz wspéidziatania na obszarze powiatu
zyrardowskiego w tym zakresie z organami ochrony prawnej, administracji publicznej
oraz organizacjami spotecznymi, inicjowania lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania
i Scigania sprawcow wykroczen;

11) prowadzenie postgepowarn w sprawach o wykroczenia;

12)wydawanie kart rejestracyjnych broni pneumatycznej oraz pozwolenn na bron,
w granicach kompetencji Komendanta;

13)wydawanie opinii o osobach ubiegajacych sie o wpis oraz wpisanych na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej oraz na liste kwalifikowanych
pracownikéw zabezpieczenia technicznego;

14) wydawanie opinii o osobach ubiegajgcych sie o wydanie licenciji detektywa;

15)wykonywanie czynno$ci w zakresie kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcow
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

16)wydawanie opinii 0 osobach zatrudnionych przy wytwarzaniu i obrocie materiatami
wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami i technologiami o przeznaczeniu
wojskowym lub policyjnym;



17)podejmowanie wspéinie z organami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami
iinstytucjami  porzadkowymi  dziatan, akcji i programéw prewencyjnych,
ukierunkowanych na poprawe bezpieczeristwa lokalnej spotecznosci:

18) organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie i wykonywanie zadari zwigzanych
Z uzyciem psow w stuzbie prewencyjnej;

19) efektywne wykorzystanie sit i srodkéw Policji w sytuacji wystgpienia katastrof, klesk
zywiotowych i zbiorowego naruszenia porzadku publicznego na terenie podlegltym
Komendantowi;

20) organizowanie dziatan policyjnych majgcych na celu zabezpieczenie imprez,
uroczystosci, zgromadzen oraz pobytu os6b podlegajgcych obowigzkowej ochronie
na obszarze terytorialnego zasiegu dziatania Komendanta;

21)zapewnienie wiasciwego obiegu informacji o zagrozeniach zwigzanych z przebiegiem
imprez, uroczystosci i zgromadzen publicznych (wprowadzanie danych do systemoéw
teleinformatycznych);

22) zapewnienie gotowosci Nieetatowego Oddziatu Policji KWP do wsparcia przy realizaciji
zadan zwigzanych z zabezpieczeniem prewencyjnym imprez, uroczystosci
i zgromadzen publicznych oraz dziatan prewencyjnych;

23)koordynowanie dziatan zwigzanych z zabezpieczeniem miejsc czasowego pobytu
osob podlegajagcych obowigzkowej ochronie oraz na frasach przejazdu konwojow
materialéw niebezpiecznych, wartosci pienigznych i materialnych;

24)zapewnienie skutecznej reakcji Policji na zgtoszenie o ujawnieniu lub podioZeniu
tadunku wybuchowego, a w przypadku wystgpienia sytuaciji kryzysowych zapewnienie
wsparcia dziatan przez zespét policyjnych negocjatoréw;

25)koordynowanie, a w razie potrzeby organizowanie policyjnych dziatan specjainych
(dziatania poscigowe, poszukiwawcze, zwalczanie skutkow klesk zywiotowych,
katastrof naturalnych, awarii technicznych, skaze, epidemii, itp.);

26)zapewnienie ciaglosci stuzby na stanowisku kierowania;

27)wspolpraca z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie zabezpieczania imprez
(samorzady, organizatorzy, Straz Ochrony Kolei, Straz Graniczna);

28) wspotdziatanie z innymi stuzbami i instytucjami w zakresie mozliwosci wykorzystania
ich potencjatu w dziataniach o charakterze porzgdkowym i ratowniczym;

29) utrzymanie ciaglej gotowosci do podjecia dziatari w przypadku zaistnienia sytuacji
kryzysowych, a w szczegélnosci w warunkach katastrof naturalnych i awarii
technicznych oraz przygotowania do wykonywania zadan w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, konstytucyjnie okreslonych stanéw
nadzwyczajnych w panstwie oraz biezace wspdldziatanie z innymi podmiotami
systemu obronnego panstwa;

30)biezgce monitorowanie oraz gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie informaciji
dotyczgcych stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego, a takze koordynacja
dziatan Policji na terenie powiatu zyrardowskiego;

31) opracowywanie i biezgca aktualizacja:

a) planu dziatania Komendy w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa paristwa
i w czasie wojny,

b) dokumentacji zwigzanej z wprowadzaniem stanéw nadzwyczajnych dia komorek
organizacyjnych Komendy,

C) procedur postepowania na wypadek wystgpienia sytuacji kryzysowych;

32)czynny udziat w szkoleniach, éwiczeniach i treningach z zakresu przygotowan
do dziatania w warunkach sytuacji kryzysowych i przygotowan obronnych
w Komendzie;

33)planowanie i organizowanie przedsigwzie¢ przewidzianych do realizacji przez
Komende w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz przedsiewzieé
na rzecz Sit Zbrojnych, Obrony Cywilnej i innych podmiotéw okreslonych w przepisach
szczegoinych;

34)opracowywanie i biezgca aktualizacja systemu alarmowego Komendy oraz
sprawowanie nadzoru w zakresie dotyczacym wilasciwej organizacji alarmowania
i ustalania odpowiednich procedur niezbednych do osiggania wyzszych stanéw
gotowosci do dziatan w Komendzie;



35) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad caloksztattem przygotowan do dziatan
w warunkach sytuacji kryzysowych realizowanych przez komdrki organizacyjne
Komendy oraz Komisariat;

36) nadzor funkcjonalny nad stuzba prewencyjng w Komisariacie i posterunkach Policji;

37)opracowywanie okresowych ocen, analiz, planéw przedsigwzieé, prowadzenie
niezbednej dokumentagji i statystyki;

38)realizacja zadan w sytuacji podwyzszenia gotowosci obronnej paristwa oraz w zwigzku
z uruchomieniem statych dyzuréw w Komendzie;

39)opracowywanie i biezgca aktualizacja planu ochrony obiektow Komendy oraz
wykonywanie zadan w zakresie bezposredniej ochrony obiektéw Komendy;

40)wspotpraca z komérkami organizacyjnymi KWP wiasciwymi w sprawach prewencji
i sztabu;

41)wspolldziatanie z innymi jednostkami Policji w zakresie wymiany informacji
o planowanych imprezach i uroczystosciach, przejazdach ich uczestnikow, a takze
ewentualnych zagrozeniach zwigzanych z ich zabezpieczeniem.

§17.

Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy:

1) wykonywanie czynno$ci zapewniajgcych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu
na drogach powiatu zyrardowskiego;

2) organizowanie, koordynowanie i realizowanie dziatan prewencyjno — kontrolnych
zmierzajgcych do poprawy bezpieczenistwa i porzadku publicznego oraz
zabezpieczanie imprez, zawodéw sportowych i zgromadzen organizowanych
na drogach powiatu;

3) podejmowanie dziatan zmierzajgcych w szczegdlnosci do ujawniania kierujgcych
znajdujgcych sie pod wplywem alkoholu lub s$rodka dziatajgcego podobnie,
eliminowania z ruchu pojazdéw niesprawnych technicznie, a takze ujawniania
wykroczen bedacych gtéwng przyczyng zdarzen drogowych;

4) wykonywanie niezbednych czynnosci na miejscu zdarzen drogowych;

5) wykonywanie zleconych pilotazy delegacji rzgdowych i innych oséb objetych
szczeg6lng ochrong, a takze pilotazy tadunkéw niebezpiecznych i nienormatywnych;

6) analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego dla potrzeb dyslokacji stuzby
oraz opracowywanie informacji statystycznych dotyczacych zdarzen drogowych
i wynikéw uzyskanych w stuzbie przez policjantow;

7) opracowywanie wnioskéw dotyczacych zmian organizacji ruchu drogowego
na podlegltym terenie oraz opiniowanie projektow statej i czasowej organizacji ruchu
na drogach powiatowych i gminnych;

8) opiniowanie wnioskéw 0 wydanie zezwolenia na organizowanie zawoddéw sportowych,
rajdéw, wyscigéw, zgromadzen i innych imprez wymagajacych wykorzystania drég
w sposob szczegdlny;

9) nawigzywanie wspoélpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa ruchu drogowego w powiecie;

10)prowadzenie dziatalnosci  profilaktyczno-propagandowej na rzecz poprawy
bezpieczenstwa uczestnikow ruchu drogowego, zwtaszcza wsrod dzieci i mtodziezy
szkolnegj oraz ,niechronionych” uczestnikéw ruchu drogowego, a takze realizowanie
programéw edukacyjno-wychowawczych w tym zakresie;

11)wprowadzanie danych o zdarzeniach drogowych do komputerowych systemoéw
informacyjnych oraz udzielanie informacji firmom ubezpieczeniowym o ich
uczestnikach i skutkach;

12) nadzorowanie prawidlowosci i terminowosci wprowadzania danych do SESPol, SWD,
SEWIK oraz KSIP — modut ,ruch drogowy” oraz rejestrowanie sporzadzonych
i zatrzymanych dokumentéw;

13)udzielanie osobom zainteresowanym ustnych informacji, wydawanie zaswiadczen
o wpisach ostatecznych lub tymczasowych w ewidencji kierowcéw naruszajgcych
przepisy ruchu drogowego;

14)realizowanie konwojéw i doprowadzen;

15)wspétpraca z komérkg organizacyjng KWP wiasciwg w sprawach ruchu drogowego.



§ 18.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy:

1) wykonywanie dziatalno$ci prasowo-informacyjnej;

2) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

3) wspolpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4) wspoldziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami
spolecznymi oraz mediami w zakresie edukacji i profilaktyki spotecznej;

5) tworzenie, wspottworzenie oraz wspotuczestniczenie w realizacji programéw prewencji
kryminalnej;

6) wspoluczestniczenie w badaniach spolecznych prowadzonych na potrzeby KWP
i innych jednostek organizacyjnych Policij;

7) wspolpraca z komorkg organizacyjng KWP wiasciwg w sprawach prasowo-
informacyjnych.

§ 19.

Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy:

1) wdrazanie polityki kadrowej Komendanta;

2) realizowanie spraw osobowych policjantow i pracownikéw Komendy oraz Komisariatu;

3) doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy i Komisariatu przez monitorowanie
i ocene zastosowanych rozwiazan organizacyjnych, analizowanie i opiniowanie
propozycii dotyczacych zmian strukturalnych;

4) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta w zakresie spraw
osobowych policjantéw Komendy i Komisariatu;

5) organizowanie procesu szkolenia i doskonalenia zawodowego w Komendzie
i Komisariacie;

6) przeprowadzanie czynnosci z zakresu postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatow
do stuzby w Policji w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji;

7) prowadzenie naboru na stanowiska pracownicze w Komendzie i Komisariacie;

8) prowadzenie ewidencji etatowej i kadrowej Komendy i Komisariatu, w tym
opracowywanie meldunku o stanie kadr w Policji oraz innych informacji o stanie
etatowo-kadrowym;

9) prowadzenie ewidencji postepowan i sprawozdan dotyczacych przestrzegania
dyscypliny stuzbowej w Komendzie i Komisariacie;

10) wykonywanie zadan z zakresu medycyny pracy;

11) opracowywanie regulaminu Komendy oraz koordynowanie procesu uzgadniania
projektu regulaminu Komisariatu;

12) opracowywanie, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji kadrowej Komendy jako
jednostki  organizacyjnej Policji  przewidzianej do  militaryzaci, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

13)wydawanie legitymacji sluzbowych pracownikom Komendy i Komisariatu oraz
prowadzenie ewidencji dokumentéow wydawanych policjantom i pracownikom
Komendy i Komisariatu;

14)realizacja zadan dotyczacych pieczeci urzedowych, pieczeci i stempli stuzbowych
uzytkowanych w Komendzie i Komisariacie oraz prowadzenie ich ewidenciji;

15)wspolpraca z komoérka organizacyjng KWP wtasciwa w sprawach kadr i szkolenia.

§ 20.

Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) prowadzenie sktadnicy akt dla komérek organizacyjnych Komendy i Komisariatu;
3) gromadzenie, ewidencjonowanie, aktualizacja i udostepnianie zbioréw obowigzujacych
przepisow resortowych i pozaresortowych;



4) powielanie dokument6w jawnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) obstuga kancelaryjna Kierownictwa Komendy;

6) wspdlpraca z komorkg organizacyjng KWP wiasciwg w sprawach prezydialnych
i archiwum.

§ 21.

Do zadan Zespotu Finanséw i Zaopatrzenia nalezy:

1) realizacja wydatkéw okolicznosciowych oraz reprezentacyjnych w ramach ustalonego
limitu finansowego;

2) sprawdzanie dokumentéw ksiegowych pod wzgledem merytorycznym i formalno-
rachunkowym (faktury, rachunki, listy dodatkowych naleznosci);

3) sporzadzanie list dodatkowych naleznosci dla policjantéw i pracownikéw Policji;

4) wprowadzanie danych dotyczgcych policjantow i pracownikbw Komendy
i Komisariatu oraz ich rodzin do programu -PLATNIK®, przygotowywanie drukéw
zgtoszeniowych i przesytanie dokumentéw ubezpieczeniowych do KWP;

5) prowadzenie spraw w zakresie budzetu Zzadaniowego;

6) prowadzenie gospodarki mandatami karnymi;

7) wystawianie faktur VAT w zakresie odplatnego zbycia sprzetu wycofanego
z uzytkowania, sporzadzanie not ksiggowych, prowadzenie rejestru faktur VAT i not
ksiegowych;

8) prowadzenie postepowar wyjasniajacych w sprawach szkéd w majatku Komendy;

9) prowadzenie ewidencji sprzetu i wyposazenia w rozbiciu na poszczegdbinych
uzytkownikéw i uzgadnianie jej raz w roku z ewidencjg analityczng prowadzong
w KWP;

10)wydawanie i prowadzenie ewidencji magazynowo-materiatowej wydanych materiatéw
i napoi chtodzacych poszczegéinym uzytkownikom:;

11) sporzadzanie wykazéw dodatkowych naleznosci za niewydane w naturze posiki
profilaktyczne oraz réwnowaznika za zywienie psow stuzbowych w formie
elektronicznej i papierowej;

12) wydawanie gotowych dari regeneracyjnych zgodnie z obowiazujgcymi przepisami;

13) prowadzenie magazynu podrecznego sprzetu i materiatow;

14) zgtaszanie potrzeb Komendy w zakresie zapotrzebowania na sprzet, wyposazenie
i materiaty do KWP;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z Funduszem Wsparcia Policji;

16)dostarczanie do zaktadéw naprawczych, z ktorymi s3 zawarte umowy, sprzetu
| wyposazenia do naprawy, konserwacii i legalizacii;

17) prowadzenie ewidencji i naliczanie naleznosci zwigzanych z doptatg do wypoczynku
oraz rownowaznika na pokrycie raz w roku kosztéw biletéw PKP;

18) prowadzenie ewidencji zuzycia energii elektrycznej i ciepinej, wody, gazu;

19) potwierdzenie realizacji ustug (typu odbiér $mieci, konserwacja windy, przeglad
kominéw itp.);

20)opracowanie wnioskéw na przyjmowanie darowizn i uzyczen skfadnikow majgtku
rzeczowego;

21)koordynacja czynnosci konserwatorskich i naprawczych zwigzanych z utrzymaniem
obiektow w nalezytym stanie technicznym estetycznym, w tym takze czynnosci
zwigzanych z utrzymaniem czystosci w pomieszczeniach i w otoczeniu obiektow;

22)podejmowanie dziatan dla pozyskiwania do dyspozycji Komendanta lokali
mieszkalnych;

23) prowadzenie dokumentacji mieszkaniowej policjantow podlegtych Komendantowi oraz
emerytéw/rencistow policyjnych;

24)opracowywanie projektow decyzii administracyjnych w sprawach $wiadczen
mieszkaniowych dla podlegtych policjantéw oraz w zakresie pomocy w budownictwie
mieszkaniowym dla emerytow/rencistéw policyjnych;

25)sporzgdzanie wykazéw dodatkowych naleznosci do wyptaty  $wiadczen
mieszkaniowych dla uprawnionych policjantow oraz w zakresie pomocy
w budownictwie mieszkaniowym dla uprawnionych emerytéw/rencistow policyjnych,
na podstawie wydanych decyzji administracyjnych organu Policji;



26)realizacja dokumentéw towarzyszacych administrowaniu obiektami stuzbowymi
i mieszkalnymi;

27) prowadzenie ewidenciji wypadkow i kolizji drogowych, w ktorych uczestniczyt stuzbowy
sprzet transportowy;

28)wystawianie i przechowywanie ksigzek kontroli pracy sprzetu transportowego oraz
comiesigczne rozliczanie ich z zuzytych materiatow pednych i smardw;

29)zapewnienie sprawnosci technicznej uzytkowanego sprzetu transportowego poprzez
zlecanie i dokonywanie obsiug biezacych, przeglagdéw, napraw oraz badan
technicznych;

30)prowadzenie nadzoru nad eksploatacjg sprzetu transportowego w Komendzie
I Komisariacie w szczegdlnosci zuzycia paliwa w stuzbowym sprzecie transportowym
oraz kontroli sprawnosci sprzetu transportowego i dokumentaciji jego eksploatacii;

31)sporzadzanie meldunku o zaistniatym wypadku/kolizji i przesytanie go do Wydziat
Transportu KWP;

32) przechowywanie dokumentacji dotyczacej sprzetu transportowego;

33) prowadzenie nadzoru nad zuzyciem oleju napedowego w agregatach pradotworczych
oraz pozostatym sprzecie gospodarczym zasilanym paliwem;

34)przesytanie informacji o eksploatowanym sprzecie transportowym w zakresie
okreslonym przez Wydziat Transportu KWP;

35)wspétpraca z komérkami organizacyjnymi KWP wiasciwymi w sprawach finansow,
gospodarki materiatowo-technicznej, transportu oraz inwestycji i remontéw.

§ 22.

Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacii Niejawnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw
bezpieczenstwa fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczefistwa informacii niejawnych, w szczegd6lnosci
szacowania ryzyka;

4) okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow;

5) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informaciji niejawnych w Komendzie,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych  postepowan
sprawdzajgcych;

8) prowadzenie aktualnego wykazu o0séb zatrudnionych Iub petnigcych stuzbe
w Komendzie albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia
do dostepu do informacji niejawnych oraz oséb, ktorym odméwiono wydania
poswiadczenia bezpieczernstwa lub je cofnigto;

9) obstuga Komendanta w zakresie wydawania upowaznien do dostepu do informag;ji
niejawnych o klauzuli ,zastrzezone™:

10) prowadzenie kancelarii tajnej;

11)wspdipraca z komoérkg organizacyjng KWP wiasciwg w sprawach ochrony informag;ji
niejawnych.

§ 23.

Do zadan Zespotu Kontroli nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli realizacji zadan w komoérkach organizacyjnych Komendy
oraz Komisariacie;

2) analizowanie ujawnionych nieprawidtowosci i zagrozen w dziataniu poszczegdblnych
komorek organizacyjnych Komendy i Komisariatu, opracowywanie wytycznych
i zaleceri majgcych na celu ich eliminacje, a takze zapobieganie ich powstawaniu;

3) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zafatwianie skarg i wnioskow kierowanych
do Komendy i Komisariatu oraz przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie petycji
kierowanych do Komendanta;
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4) koordynowanie dziatan zwigzanych z przyjmowaniem skarg i wnioskéw wplywajacych
do Komendy i Komisariatu;

5) prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych, postepowan dyscyplinarnych oraz
szkodowych;

6) realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

7) dokonywanie przegladu stanu bezpieczenstwa pozarowego na terenie Komendy
i Komisariatu;

8) opracowywanie i aktualizowanie instrukcji ochrony przeciwpozarowej Komendy
i Komisariatu;

9) prawidiowe rozmieszczanie podrecznego  sprzetu  gasniczego, instalacji
przeciwpozarowych, znakoéw i tablic zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa;

10) wspéipraca z komérkami organizacyjnymi KWP wlasciwymi w sprawach kontroli oraz
ochrony przeciwpozarowej.

§ 24.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy
W szczego6Inosci:

1) kontrolowanie warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w Komendzie i Komisariacie;

2) biezgce informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

3)udziat w prowadzeniu postepowan dotyczacych wypadkéw policjantéw
i pracownikéw komoérek organizacyjnych Komendy i Komisariatu;

4) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej
analizy stanu bezpieczenstwa i higieny shuzby i pracy, zawierajgcej propozycje
przedsigwzigc¢ technicznych i organizacyjnych, majgcych na celu zapobieganie
wypadkom w stuzbie i przy pracy;

5) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia
stuzby i pracy oraz urzadzen majgcych wplyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby
i pracy;

6) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

7) wspotpraca z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
i ochrony zdrowia;

8) wspotpraca z komorkg organizacyjng KWP wlasciwg w sprawach bezpieczenstwa
i higieny stuzby i pracy.

§ 25.

1. Do zakresu zadar posterunkéw Policji nalezy:
1) realizowanie zadar stuzby prewencyjnej, a w szczegOllnosci:

a) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, zwtaszcza
wsréd dzieci | miodziezy,

c) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policie dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

2) ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow,
3) realizowanie zadarn administracyjno-porzadkowych;
4) wspoldziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi
na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
5) realizowanie konwojow i doprowadzen.
2. Ustala sie nastepujacy terytorialny zasieg dziatania posterunkéw Policiji:
1) Posterunek Policji w Puszczy Marianskiej - obszar gminy Puszcza Marianska;
2) Posterunek Policji w Wiskitkach — obszar gminy Wiskitki.
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ROZDZIAL 5
Przepisy przejSciowe i kornicowe

§ 26.

1. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od wejscia w zycie
regulaminu okreslg szczeg6towe zakresy zadan podlegtych komoérek organizacyjnych.

2. Kierownicy komoérek organizacyjnych sg obowigzani do niezwlocznego zapoznania
podlegtych policjantow i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 27.

Decyzje wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 28, zachowujg moc, jezeli nie
$3 sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 28.

Traci r;noc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Zyrardowie z dnia 3 lipca 2013 r.
zezm.'.

§ 29.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z wyjatkiem § 8 pkt 4 lit b oraz § 20, ktére
wchodzg w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 10 czerwca 2019 roku.

Komendant Powiatowy Policiji
ratdowie

insp. Arkadiusz Zgieb

W porozumieniu:

0. KOMENDANT §/O4EWDTZKI POLICJI
¥ Z siEpzis w-afqoqwu

A A \
mk. ingp. df habodherfiell Miltulajezyk

1I/I/_\/mieniony regulamin zostal zmieniony regulaminem z dnia 5 wrzesnia 2013 r., 10 sierpnia 2015 r., 6 listopada 2015 r., 19 kwietnia 2017 r.,
23 sierpnia 2017 r., 8 marca 2018r., 14 czerwca 2018r., 6 lutego 2019 r.
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UZASADNIENIE

Zasadniczg przestankg wprowadzenia w zycie nowego Regulaminu Komendy
Powiatowej Policji w Zyrardowie jest utrata czytelnosci obecnie obowigzujgcego regulaminu
z dnia 3 lipca 2013 r. na skutek dokonywania w nim kolejnych zmian, przez co postugiwanie
si¢ tekstem tego regulaminu stato si¢ istotnie utrudnione. Wprowadzenie kolejnych zmian
naruszyloby konstrukcje i sp6jnosé aktu normatywnego.

W strukturze organizacyjnej Komendy Powiatowej Policji w Zyrardowie dokonano
wielu zmian polegajacych na likwidacji, przeksztatceniu i tworzeniu nowych komoérek
organizacyjnych. Zmianie ulegaly réwniez zakresy zadan komoérek organizacyjnych
Komendy. Proces ten miat na celu doskonalenie organizacji Komendy, podniesienie
efektywnosci funkcjonowania i racjonalizacje wykorzystania jej zasobow.

Niniejszy regulamin wprowadza zmiany:

1) wynikajace z utworzenia z dniem 10 czerwca 2019 r Zespotu Prezydialnego, realizujgcego
zadania z zakresu obstugi kancelaryjno-biurowej i prowadzenia skiadnicy akt Komendy;

2) majgce na celu doprecyzowanie brzmienia zadar komérek organizacyjnych, uzupetnienie
zadan dotychczas nieujetych w regulaminie oraz dostosowanie ich tredci do
obowigzujacych przepis6w prawa.

Projekt regulaminu zostat poddany konsultaciom wewnetrznym w procesie
legislacyjnym przewidzianym dla aktu o charakterze normatywnym, zgodnie z przepisami
rozdzialu 3 zarzadzenia nr 17 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie metod i form wykonywania w Policji zadan w zakresie legislacji, pomocy prawnej
i informacji prawnej (Dz. Urz. KGP z 2014 r. poz. 38 i poz. 85, z 2015 r. poz. 103, z 2018 .
poz. 56).

Projekt regulaminu zostat opracowany zgodnie z zasadami techniki prawodawczej,
okreslonymi w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r.
W sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

Wprowadzenie nowego regulaminu nie spowoduje  skutkow finansowych
obcigzajgcych budzet jednostki Policji.
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