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1.

Ogolne zatozenia organizacyjne.

,Procedura przebiegu etapoéw postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji, realizowanych
w jednostkach szkoleniowych Policji” z kwietnia 2016 r., zwana dalej ,Procedurg”,
obowigzuje od dnia 23 maja 2016 r. i stosowana jest wobec kandydatow
do stuzby, ktérzy przystapili do testu wiedzy oraz testu sprawnosci fizycznej
od 28 maja 2016 r. Wobec kandydatow do stuzby, ktérzy przystapili do testu
wiedzy oraz testu sprawnosci fizycznej przed 28 maja 2016 r. zastosowanie ma
Procedura zaakceptowana w grudniu 2013 r., wprowadzona do stosowania
od 1 stycznia 2014 r. Celem wprowadzenia do stosowania przez szkoty policyjne
niniejszej Procedury jest zapewnienie jednolitego trybu postepowania
z kandydatami do stuzby w Policji, ktérzy zgodnie z § 12 ust. 2 rozporzadzenia
MSW z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji
(Dz. U. poz. 432, z pézn. zm.), przystepujg do testu wiedzy oraz testu sprawnosci
fizycznej w jednostkach szkoleniowych Policji.

Przedmiotowa Procedura ma charakter instrukcyjny, ktéry nie moze wykraczac
poza uregulowania zawarte w art. 25 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji

oraz ww. rozporzadzenia.

2. Uzyte w Procedurze okreslenia oznaczaja;

1) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia
18 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji
(Dz. U. poz. 432, z p6zn. zm.),

2) komorka ds. doboru — komérke organizacyjng w komendzie wojewddzkiej
(Stotecznej) Policji wtasciwg w sprawach postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatoéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji;

3) kandydat — osobe ubiegajaca sie o przyjecie do stuzby w Policji, skierowang
do jednostki szkoleniowej Policji przez komorke ds. doboru, celem
przystgpienia do testu wiedzy lub testu sprawnosci fizycznej albo obydwu
tych etapow tgcznie;,

4) TW — test wiedzy;
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5) TSF - test sprawnosci fizycznej;

6) sprawnosciowy tor przeszkod — ¢wiczenia przeprowadzane wobec kandydata
w ramach TSF;

7) etapy szkolne — TW i TSF;

8) CRDK - aplikacje informatyczng Centralny Rejestr Doboru Kandydatow;

9) jednostka szkoleniowa Policji — Wyzsza Szkote Policji w Szczytnie, Centrum
Szkolenia Policji w Legionowie, Szkote Policji w Katowicach, Szkote Policji
w Pile oraz Szkote Policji w Stupsku;

10)koordynator ds. doboru - policjanta lub pracownika, wyznaczonego
w jednostce szkoleniowej Policji do monitorowania realizacji etapow
szkolnych, w sposob okreslony w Procedurze;

11)pracownik ds. doboru — policjanta lub pracownika jednostki szkoleniowej
Policji, wyznaczonego do weryfikowania danych kandydatow skierowanych
na etapy szkolne oraz do wprowadzania do CRDK wynikéw uzyskanych
przez kandydata z ww. etapow;

12)egzaminator — przewodniczgcego lub czlonka zespotu powotanego przez
kierownika jednostki szkoleniowej Policji do przeprowadzenia TSF,
posiadajgcego kwalifikacje zawodowe: nauczyciela wychowania fizycznego,
trenera, instruktora, Iub ktory odbyt szkolenie zorganizowane przez
kierownika  jednostki szkoleniowej Policji w  zakresie sposobu
przeprowadzania TSF oraz sposobu oceny jego wynikow;

13)przewodniczacy oraz cztonek zespotu — policjanta lub pracownika jednostki
szkoleniowej Policji, o ktérym mowa w § 14 i § 20 ust. 1 rozporzadzenia;

14)Karta oceny sprawnosci fizycznej - karte oceny sprawnosci fizycznej
kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do stuzby w Policji, ktérej niezbedne
elementy okresla zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

W chwili zgtoszenia si¢ kandydata do jednostki szkoleniowej Policji, potwierdza

si¢ jego tozsamo$¢ w celu dopuszczenia go do etapow szkolnych, wedtug

zasady: jeden kandydat — jedno skierowanie, z uwzglednieniem daty i godziny

znajdujacej sie na skierowaniu kandydata, wystawionym przez komorke

ds. doboru.

Na listach oséb skierowanych, nalezy wpisac:

1) w kolumnie: ,obecny” - nazwe miejscowosci, w ktérej siedzibe ma jednostka
organizacyjna Policji (KWP/KSP) kierujaca kandydata na etapy szkolne,
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11,

2) w kolumnie: ,imi¢” - informacje dotyczaca wyniku TSF: zaliczony (zal.),
niezaliczony (nzal.), nie przystapit (np.), nieobecny (nb.).
Po przeprowadzeniu TW oraz TSF wypetnione listy, o ktérych mowa w ust. 4,
nalezy niezwlocznie przesta¢ faksem do wilasciwych miejscowo komérek
ds. doboru.
W przypadku, gdy kandydat zgtosit sie do jednostki szkoleniowej Policji po lub
przed wyznaczonym terminem (dzien, godzina), pracownik ds. doboru
dokonujacy sprawdzenia tozsamosci kandydatow, powiadamia o powyzszym
koordynatora ds. doboru, ktéry podejmuje decyzje o ewentualnym dopuszczeniu
kandydata — w ramach najblizszej tury egzaminacyjnej — do etapéw szkolnych.
Kandydat, ktéry nie posiada dowodu osobistego moze byé dopuszczony
do etapow szkolnych, jezeli okaze inny dokument potwierdzajacy jego
tozsamos$¢, zawierajacy zdjecie oraz numer identyfikacyjny PESEL.
W jednostce szkoleniowej Policji wyznacza sie miejsce/punkt, w ktorym
ponownie sprawdzana jest tozsamo$¢ kandydata. W punkcie tym kandydat
otrzymuje ,Arkusz odpowiedzi na pytania testowe”, na ktorym umieszczana jest
samoprzylepna naklejka z kodem kreskowym (zakodowany identyfikator CRDK
z opisem T.W.0.). Kandydatowi udzielana jest takze informacja dotyczaca
miejsca, w ktérym przeprowadzany bedzie TW.
W jednostce szkoleniowej Policji nalezy wyznaczy¢ miejsce, w ktérym kandydaci
oczekujg na wyznaczong ture egzaminacyjna.
Po przeprowadzonych etapach szkolnych, najpozniej w nastepnym dniu
roboczym, koordynator ds. doboru niszczy wykorzystane oraz niewykorzystane
arkusze indywidualnych kodéw kreskowych, stosowane w jednostce
szkoleniowej Policji podczas przebiegu TW oraz TSF. Z czynnosci tych
sporzadzany jest protokét zniszczenia w dwéch  jednobrzmigcych
egzemplarzach, ktérego jeden egzemplarz przesylany jest niezwlocznie
do komérki ds. doboru w KGP.
Policjanci i pracownicy jednostki szkoleniowej Policji, o ktorych mowa
w Rozdziale I, ust. 2, pkt 10 - 13 oraz w Rozdziale Ill ust. 3 sg zobowigzani
do respektowania zasady niekomentowania, jak réwniez nieprzekazywania
kandydatom wiasnych uwag i opinii w zakresie przebiegu postepowania
kwalifikacyjnego do stuzby w Policji oraz wytycznych zawartych w przedmiotowej
Procedurze.
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14.

15.

16.

7.

18.

Informujgc kandydatéw o zasadach obowigzujgcych podczas przebiegu TW oraz

TSF, przewodniczacy zespotu powiadamia kandydatow, iz wszelkie informacje

dotyczgce dalszego przebiegu postepowania kwalifikacyjnego, po zakonczeniu

etapow szkolnych, nalezy uzyskiwa¢ w komorce ds. doboru komendy

wojewodzkiej (Stotecznej) Policji, w ktorej kandydat przystapit do procedury

doboru.

JArkusze odpowiedzi na pytania testowe” oraz ,Karty oceny sprawnosci

fizycznej”, zawierajgce adnotacje o wyniku TW i TSF, po wprowadzeniu

do CRDK nalezy przesyla¢ niezwlocznie do wiasciwej miejscowo komorki

ds. doboru.

W realizacji etapébw szkolnych moze uczestniczy¢ przedstawiciel komorki

ds. doboru KGP, ktory monitoruje przebieg tych etapow.

W ramach monitorowania, o ktorym mowa w ust. 14, przedstawiciel komorki

ds. doboru KGP ma prawo w szczegolnosci do:

1) sprawdzenia tozsamosci kandydata,

2)weryfikacji poprawnosci zliczania przez przewodniczacego oraz cztonkow
zespolu punktéw uzyskanych przez kandydata z TW oraz ich wpisywania
do ,Arkusza odpowiedzi na pytania testowe”,

3)weryfikacji poprawnosci przeprowadzonego TSF poprzez obserwacje sposobu
pokonania przez kandydata ,sprawnosciowego toru przeszkéd® oraz
uzyskanego przez niego czasu z TSF;

4)przerwania przebiegu etapdéw szkolnych w przypadku stwierdzenia,
iz wystapity nieprawidtowoéci lub okolicznosci uniemozliwiajgce ich realizacje
zgodnie z rozporzadzeniem.

Przerywajac przebieg etapu/ow szkolnego/nych, w przypadku, o ktérym mowa

w ust. 15 pkt 4 przedstawiciel komorki ds. doboru KGP powiadamia

koordynatora ds. doboru, a w przypadku jego nieobecnosci przewodniczgcego

lub cztonka zespotu, nadzorujgcego przebieg danego etapu.

Po wyeliminowaniu powstatych nieprawidiowosci przedstawiciel komorki

ds. doboru KGP podejmuje decyzje o kontynuowaniu przerwanego etapu

szkolnego, a nastepnie sporzadza notatke stuzbowg w dwéch jednobrzmigcych

egzemplarzach, ktérej jeden przekazuje koordynatorowi ds. doboru.

Rejestrowanie przebiegu etapéw szkolnych z wykorzystaniem technik

audiowizualnych przez przedstawicieli massmediow moze byé realizowane
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wytgcznie za zgodg wszystkich kandydatow przystepujgcych, w ramach danej
tury egzaminacyjnej, do TW Ilub TSF. Koordynator ds. doboru informuje
przedstawicieli massmediow o zgodzie lub jej braku na rejestrowanie przebiegu
etapow szkolnych.

Przed rozpoczeciem TW przewodniczacy zespotu lub wskazany przez niego
cztonek zespotu powotanego przez kierownika jednostki szkoleniowej
do przeprowadzenia TW, zapoznaje - w czasie do 15 min. - kazdg z grup
kandydatéw o zasadach obowigzujacych w szkole policyjnej podczas odbywania
szkolenia zawodowego podstawowego, w tym przede wszystkim o:

— koniecznoéci przestrzegania przez stuchaczy regulaminu szkoty,

— obowiazujgcej dyscyplinie stuzbowej w szkole policyjnej,

— hierarchicznosci w Policji,

— zasadach udzielania przepustek podczas odbywania szkolenia zawodowego

podstawowego,

— warunkach lokalowych dot. zakwaterowania stuchaczy szkolenia zawodowego

podstawowego, itp.



Test wiedzy.

Przed przystgpieniem do rozwigzywania TW przewodniczgcy lub czlonek

zespotu informuje kandydatéw o:

1)

2)

o)

6)

kategorycznym zakazie nanoszenia jakichkolwiek adnotacji na ,Arkuszu
odpowiedzi na pytania testowe”, innych niz dopuszczone w Instrukcji
rozwigzywania testu wiedzy”, w tym na samoprzylepnej naklejce z kodem
kreskowym (zakodowany identyfikator CRDK), a takze odklejania lub
uszkadzania samoprzylepnej naklejki z kodem kreskowym (zakodowany
identyfikator CRDK),

kategorycznym zakazie:

a) korzystania z pomocy innych oséb (fj. innych kandydatéw
uczestniczacych w TW oraz czionkéw zespolu powotanych przez
kierownika jednostki szkoleniowej Policji do przeprowadzenia TW),

b) postugiwania sie urzadzeniami stuzacymi do przekazu lub odbioru
informaciji lub korzystania z pomocniczych materiatow niedopuszczonych
przez zespot przeprowadzajgcy TW do korzystania z nich,

c) zakfocania jego przebiegu, w sposob inny, niz okreslony w lit. a-b;

koniecznosci wpisania do ,Arkusza odpowiedzi na pytania testowe”

miejscowosci, daty, godziny, grupy, numeru testu i oznaczenia jego wersji;
mozliwosci przerwania TW i przyznaniu 40 ujemnych punktow z TW
kazdemu kandydatowi, ktéry nie bedzie przestrzegat zasad okre$lonych

w punkcie 2;

potrzebie bezwzglednego stosowania sie do uwag zawartych w ,Arkuszu

odpowiedzi na pytania testowe” oraz ,Instrukcji rozwigzywania testu wiedzy”;

koniecznosci powiadomienia przewodniczgcego lub innego przedstawiciela
zespotu o zmianie srodka piszgcego bgadz jego barwy w trakcie wypetniania

,Arkusza odpowiedzi na pytania testowe”. Przewodniczacy zespolu na

odwrocie ,Arkusza odpowiedzi na pytania testowe” dokonuje potwierdzenia

zmiany $rodka piszacego. W przypadku braku zgtoszenia przez kandydata
zmiany $rodka piszgcego, i ujawnieniu tego faktu dopiero po zakonczonym

TW, wszyscy czionkowie zespoiu zobowigzani sg do weryfikacji liczby

poprawnych  odpowiedzi/luzyskanych  punktéow  przez  kandydata,

co potwierdzajg czytelnymi podpisami;



7) niezwtocznym udostepnieniu kandydatom informacji dot. liczby uzyskanych
przez nich punktow z TW, po uprzednim wprowadzeniu wynikéw z tego
etapu do CRDK.

2. W przypadku, gdy potwierdzone zostang okolicznosci, o ktérych mowa

w § 18 ust. 1 rozporzadzenia, na ,Arkuszu odpowiedzi na pytania testowe”,
w polu ,Liczba poprawnych odpowiedzi/uzyskanych punktow” nalezy wprowadzi¢
zapis: , 40 ujemnych punktow z TW - § 18 ust. 1 pkt ...". Dodatkowo
przewodniczgcy zespolu lub cztonek zespolu sporzgdza notatke stuzbowsg
w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden egzemplarz wraz
z ,Arkuszem odpowiedzi na pytania testowe” przesyta do komérki ds. doboru
KWP/KSP, ktora skierowata kandydata na TW.

. W przypadku, gdy kandydat do stuzby na ,Arkuszu odpowiedzi na pytania
testowe”, w polach ,A" do ,D" naniesie znaki inne, niz X" Arkusz ten musi by¢
sprawdzony przez wszystkich cztonkow zespotu, powotanego przez kierownika
jednostki szkoleniowej Policji do przeprowadzenia TW. O powyzszym fakcie
przewodniczgcy zespotu powiadamia koordynatora ds. doboru. Naniesienie na
ww. Arkuszu w polach ,A” do ,D” innych znakéw, niz X", lub w innych miejscach
tego Arkusza nie stanowi podstawy do przyznawania kandydatowi 40 ujemnych
punktow, jednakze obliguje do podjecia czynnosci, o ktérych mowa na wstepie
tego ustepu.

. Do sprawowania wilaéciwego nadzoru nad grupg powyzej 30 kandydatow
uczestniczacych w TW wymagany jest udziat minimum 3 przedstawicieli jednostki
szkoleniowej Policji. W przypadku grupy liczacej do 30 kandydatow wymagany
jest udziat minimum 2 przedstawicieli jednostki szkoleniowej Policji.

. Przed rozdaniem TW przewodniczacy zespotu, w obecnoéci co najmniej dwaoch
kandydatow, potwierdza fakt zapieczetowania i zabezpieczenia koperty
z zawartoscig TW. W przypadku prowadzenia TW w dwdch lub wiecej salach,
otwarcie kopert nastepuje w obecnosci co najmniej dwdch przedstawicieli
kandydatow w kazdej z sal.

. Kandydat, ktory zakornczyt rozwigzywanie TW, moze opusci¢ sale dopiero
po uplywie czasu przeznaczonego na rozwigzanie TW (tj. 40 minut), lub gdy

ostatni kandydat zakonczy jego rozwigzywanie przed wyznaczonym czasem.



7. ,Arkusze odpowiedzi na pytania testowe” sprawdza dwoch cztonkow zespotu,
wpisujac  liczbe punktow uzyskanych przez kandydata i potwierdzajac
to czytelnym podpisem.

8. W przypadku wpisania omytkowej liczby punktéw na ,Arkuszu odpowiedzi na
pytania testowe”, dokonujacy sprawdzenia przekresla wpisang liczbe i nanosi
poprawng. Zmianeg liczby punktéw potwierdzajg czytelnym podpisem cztonkowie
zespotu oraz przewodniczacy zespotu, ktéory ma obowigzek poinformowania
0 powyzszej sytuacji koordynatora ds. doboru.

9. Po zakonczeniu TW pracownik ds. doboru niezwiocznie po otrzymaniu ,Arkuszy
odpowiedzi na pytania testowe” wprowadza do CRDK liczbe punktéw uzyskanych
przez kandydata.
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Test sprawnosci fizycznej.

TSF przeprowadza zespoét, powotany przez kierownika jednostki szkoleniowej
Policji, w sktadzie dwdch lub trzech egzaminatoréw.

W trakcie przeprowadzania TSF moze by¢ obecny ratownik w rozumieniu
art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 8 wrzes$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym (Dz. U. z 2013 r. poz. 757, z p6zn. zm.). Jezeli w trakcie
przeprowadzania TSF ratownik, o ktorym mowa wyzej jest nieobecny, kierownik
jednostki szkoleniowej Policji bezwzglednie zapewnia tgcznosc¢ (telefoniczng lub
radiowg) pomiedzy cztonkami zespotu przeprowadzajgcymi TSF, a dyzurnym
jednostki szkoleniowej Policji, ktéry w razie koniecznosci powiadamia najblizszg
placéwke stuzby zdrowia.

Pomocy technicznej (ustawienie pitek, manekina, ptotkow, itp.) mogg udzielac
wytgcznie osoby wyznaczone z jednostki szkoleniowej Policji, nie bedgce
cztonkami zespotu.

Kandydatowi przystepujgcemu do TSF wydaje sie ,Karte oceny sprawnosci
fizycznej”.

Na ,Karcie oceny sprawnosci fizycznej”, naklejany jest kod kreskowy
(zakodowany identyfikator CRDK, tzw. ID) z opisem ,0.S.F.".

Przed przystgpieniem kandydata do TSF, pracownik ds. doboru dokonuje
ponownego sprawdzenia tozsamosci kandydata na podstawie dokumentu
tozsamosci oraz waznosci zaswiadczenia lekarskiego dopuszczajgcego do TSF.
Kandydat zostaje dopuszczony do TSF z chwilg przediozenia zaswiadczenia
lekarskiego, o braku przeciwwskazann zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych, wystawionego nie wczesniej niz 14 dni przed przystgpieniem do TSF
(§ 22 rozporzadzenia), zawierajagcego m.in. zapis: zdolny do testu fizycznego;
zdolny do c¢wiczen fizycznych; zdolny do testu sprawnosci fizycznej;, zdolny
do wzmozonego wysitku fizycznego; zdrowy, itp., lub kazdy inny zapis odnoszacy
sie do stanu zdrowia kandydata, jezeli z jego tresci bezsprzecznie wynika, ze nie
ma przeciwwskazan zdrowotnych do przystgpienia przez kandydata do TSF.
Kandydata nie dopuszcza sie¢ do TSF gdy zaswiadczenie, o ktérym mowa
w ust. 7, zawiera zapis m.in. o nastepujacej tresci, np.: umiarkowany wysitek
fizyczny; zdolny do stuzby w Policji; zdolny; zdolny do wykonywania czynnosci

stuzbowych w Policji; zdolny do pracy w Policji; fizycznie zdolny do zajmowanego
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10.

11.

12.

13;

14.

15.

16.

stanowiska; zdolny do podjecia ksztatcenia w szkole Policji; zdolny do podjecia

ksztatcenia w dowolnym kierunku, itp., lub kazdy inny zapis, z ktérego tresci

jednoznacznie nie wynika, ze kandydat moze przystapi¢ do ¢wiczen fizycznych.

W trakcie wydawania ,Karty oceny sprawnosci fizycznej” nalezy zastosowac takie
rozwigzania organizacyjne, ktére uniemozliwig kandydatom zamiane tych kart.
Przed rozpoczeciem TSF egzaminator pyta kandydatow, czy pomimo
przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego, ich stan zdrowia, samopoczucia w dniu
przeprowadzania TSF pozwala na przystgpienie do tego etapu postepowania
kwalifikacyjnego.

Przewodniczacy lub cztonek zespotu nie dopuszcza do TSF kandydata, ktory

zgtosit zty stan zdrowia lub samopoczucia. Fakt ten jest potwierdzany pisemnym

oswiadczeniem kandydata lub pisemng informacjg przewodniczacego lub cztonka
zespotu powotanego do przeprowadzenia TSF. Powyzszg informacje przesyta sie
do komorki ds. doboru, ktéra skierowata kandydata na etapy szkolne.

Jezeli w trakcie rozgrzewki lub przeprowadzania TSF kandydat dozna lub zgtosi

kontuzje, egzaminator przeprowadzajacy TSF opisuje jej rodzaj w ,Karcie oceny

sprawnosci fizycznej”, w pkt 5 - ,Nieukonczenie testu sprawnosci fizycznej” (nie
zakresla sie w pkt 3 pola ,wynik negatywny”). Karte przesyta si¢ do komorki
ds. doboru, ktéra skierowata kandydata na etapy szkolne.

Kandydatowi zapewnia sie mozliwos¢ zapoznania:

1) z zatgcznikiem nr 2 do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia
18 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji, tj. ,Zakres
I sposob przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej oraz sposob oceny jego
wynikow”, ktéry umieszcza sie w sali gimnastycznej, w widocznym miejscu;

2) ze ,sprawnosciowym torem przeszkod” przed przystapieniem do TSF.

Przed rozpoczeciem TSF nalezy poinformowaé kandydatéw, ze do chwili
ukonczenia tego etapu przez ostatniego uczestnika zaden z kandydatow nie
moze opusci¢ sali gimnastycznej, w ktorej przeprowadzany jest TSF.

Po udzieleniu instruktazu o zasadach obowigzujacych podczas TSF,
kandydatow nalezy podzieli¢ na dwie grupy (grupy nie dzieli sie¢ na kobiety
i mezczyzn).

W trakcie rozgrzewki grupa kandydatow nie moze przekraczaé 35 oséb.
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17.

18.

19.

20,

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Podczas rozgrzewki egzaminator wyznacza kandydatom miejsce do ¢wiczenia
rzutu pitkg lekarska, w taki sposéb, by nie powodowato to zagrozenia dla
pozostatych kandydatow.

Do TSF kandydaci przystepujg pojedynczo. W trakcie pokonywania przez
kandydata ,sprawnos$ciowego toru przeszkéd”, egzaminator dokonuje pomiaru
czasu i oceny poprawno$ci wykonania poszczegoélnych elementéw TSF.
Dopuszcza sie pokonywanie ,sprawnosciowego toru przeszkéd” przez dwoch
kandydatéw w odstepie czasowym. Przystgpienie przez drugiego kandydata
do TSF mozliwe jest tylko wtedy, gdy pierwszy kandydat zakonczy pokonywanie
szeregu czterech skrzyn gimnastycznych.

Pomiar czasu podczas przeprowadzania TSF odbywa sie wytacznie za pomoca
stopera.

W ftrakcie przeprowadzania TSF, egzaminator gtosno liczy ilos¢ poprawnie
wykonanych powtérzen danego éwiczenia, a w przypadku wykonania éwiczenia
sktadajgcego si¢ na TSF, w spos6b niezgodny ze wskazanym w ust. 7
zatgcznika nr 2 do rozporzadzenia, informuje o tym kandydata.

Egzaminator nie motywuje (dopinguje) kandydata, w trakcie wykonywania przez
niego ¢wiczen skiadajgcych sie na TSF.

Po zakonczeniu przez kandydata TSF, egzaminator zapoznaje go z czasem, jaki
uzyskat podczas pokonywania ,sprawnosciowego toru przeszkod”, pokazujgc
uzyskany przez niego wynik na stoperze oraz potwierdza ten fakt glosem,
w sposob zapewniajgcy jego uslyszenie, zarowno przez kandydata ktory
zakonczyt TSF, jak i pozostatych kandydatow.

Egzaminator, ktory przeprowadzit TSF informuje kandydata, czy uzyskany przez
niego wynik jest pozytywny czy negatywny i wpisuje go w ,Karcie oceny
sprawnosci fizycznej”, a nastepnie sktada na niej czytelny podpis.

W przypadku uzyskania przez kandydata wyniku negatywnego egzaminator
informuje kandydata o przyczynie niezaliczenia TSF (zgodnie z katalogiem
wskazanym w ust. 9 zatgcznika nr 2 do rozporzgdzenia) lub przekroczeniu przez
kandydata normy czasowej, tj. 1.41,0 min.

W przypadku omytkowego wpisania przez egzaminatora na ,Karcie oceny
sprawnosci fizycznej” czasu uzyskanego przez kandydata z TSF, wynik ten jest
przekreslany, nastepnie wypisywany jest wynik poprawny. Fakt ten potwierdzajg

czytelnym podpisem egzaminatorzy oraz przewodniczacy zespotu oceniajgcego
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21

28.

29.

TSF. O powyzszym fakcie przewodniczacy zespotu powiadamia koordynatora
ds. doboru i uczestniczacego w TSF przedstawiciela komorki ds. doboru z KGP.
Kandydat, po zakonczeniu wobec niego TSF, sklada czytelny podpis na ,Karcie
oceny sprawnosci fizycznej”.

W przypadku odmowy podpisania przez kandydata ,Karty oceny sprawnosci
fizycznej”, egzaminator powiadamia o tym koordynatora ds. doboru oraz
dokonuje stosownej adnotacji w tej karcie, a nastepnie przekazuje jg do podpisu
pozostatym cztonkom zespotu.

Jezeli do TSF przystepuje pracownik z jednostki szkoleniowej Policji, w ktorej
przeprowadzany jest ten etap, lub kandydat znany osobiscie egzaminatorowi,
pokonywanie ,sprawnosciowego toru przeszkéd” odbywa sie w obecnosci
koordynatora ds. doboru.

14



IV. Centralny Rejestr Doboru Kandydatow.

W przypadku, gdy CRDK nie moze by¢ uzytkowany z powodu braku mozliwosci
potgczenia w sieci, braku dostawy energii elektrycznej, czy tez z powodu innych,
niezaleznych od jednostki szkoleniowej Policji przyczyn, a takze gdy usunigcie tego
utrudnienia nie jest mozliwe w diuzszej perspekiywie czasu, stosuje si¢ tryb
awaryjny, polegajacy na:

— wpisaniu ID kandydata w prawym goérnym rogu na ,Arkuszu odpowiedzi na
pytania testowe” lub ,Karcie oceny sprawnosci fizycznej”,

— umieszczeniu, w widocznym i dostepnym miejscu, listy z wynikami uzyskanymi
przez kandydatow (na liscie obok wyniku nalezy podac¢ identyfikator CRDK
kandydata),

—~ wprowadzeniu wynikow do CRDK, niezwlocznie po ustaniu przyczyny
uniemozliwiajgcej uzytkowanie systemu.

W przypadku zastosowania procedury awaryjnej koordynator ds. doboru
sporzadza notatke stuzbowa, ktorej kopie przesyta do komorki ds. doboru KGP.

Opisany wyzej tryb awaryjny stosuje sie rowniez w przypadku, gdy jednostka
szkoleniowa Policji nie otrzyma w terminie kodoéw kreskowych, wykorzystywanych
w trakcie przeprowadzania TW i1 TSF.

Wyniki uzyskane przez kandydatéw z TW i TSF wprowadza sie¢ do CRDK

niezwtocznie po otrzymaniu kodéw kreskowych.

UWAGA!

1. W sytuacji, gdy na , Arkuszu odpowiedzi na pytania testowe” lub ,Karcie
oceny sprawnosci fizycznej” zostanie omyitkowo wklejony zakodowany
identyfikator CRDK z opisem ,,T.W.0.” lub ,,0.S.F.” nie nalezacy do danego
kandydata, w prawym gornym rogu tej karty nalezy wpisa¢ ID kandydata,
co pozwoli na przypisanie w CRDK uzyskanego wyniku wilasciwemu
kandydatowi. Na odwrocie karty nalezy opisa¢ zaistniala sytuacje, o ktorej

nalezy poinformowacé koordynatora ds. doboru.

2. Jakiekolwiek utrudnienia zwigzane z prawidlowym funkcjonowaniem CRDK,
koordynator ds. doboru zgtasza dyzurnemu Biura kacznosci i Informatyki
Komendy Gtéwnej Policji, tel. nr 72 125 95.
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V.

Uwagi korncowe.

Kazdy z pracownikow jednostki szkoleniowej Policji, realizujgcy zadania
w ramach przebiegu TW oraz TSF musi by¢ zapoznany z niniejszg Procedura,
potwierdzajac to ztozeniem podpisu na ,Karcie zapoznania”, ktéra powinna by¢
dotgczona do Procedury.

Za realizacje czynnoéci, o ktorych mowa w ust. 1, odpowiada koordynator
ds. doboru.

Egzaminator wyznaczony do przeprowadzania TSF nie moze prowadzié
odpfatnych  lub  nieodptatnych  konsultacji i  ¢éwiczen  zwigzanych
z przygotowaniem si¢ osob/kandydatéow do wyzej wymienionego etapu
szkolnego.

Z przebiegu etapow szkolnych koordynator ds. doboru przesyta do komorki

ds. doboru KGP, na adres e-mail: wojciech.baran@policia.gov.pl oraz

przemyslaw.baniak@policia.gov.pl do $rody do godz. 12.00, zestawienia

odzwierciedlajgce wyniki etapow szkolnych (telefon kontaktowy: 72 119 49) .
Film instruktazowy, opracowany przez jednostke szkoleniowa Policji,
prezentujgcy prawidiowe pokonywanie sprawnosciowego toru przeszkod, moze
zosta¢ wykorzystany jako materiat pogladowy dla kandydatéw, po uzyskaniu
pozytywnej opinii komérki ds. doboru KGP.

_ NACZELNIK
Wydzialu Rozwoju Za§6bow Ludzkich
Biura Kadr, 34!«)!(:@21 Obslugi Prawnej

Komendy & ej Palicji

mi. insp. /—\n/d{zej SIADKOWSK]

Y/

Opracowano:
w Wydziale Rozwoju Zasoboéw Ludzkich

Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej

Komendy Gtéwnej Policji
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